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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI N. 4 INCARICHI 

DI CONSULENZA A SUPPORTO DELLE ATTIVITA’ COORDINATE DALLA LIBERA ACCADEMIA DI BELLE ARTI 
LABA DI BRESCIA 

 
RELATIVE AL PROGETTO “GRAND TOUR AFAM” 

 
Progetto “GTA” - Codice Unico di Progetto CUP: I83B24000030006 – finanziato dall’Unione Europea 

Next Generation EU (NGEU) - per l’internazionalizzazione degli istituti di istruzione superiore 
artistica e musicale (AFAM) secondo il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)  MISSIONE 4 

COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 3.4 SOTTO-INVESTIMENTO T5 
 
────────────────────────────────────────────────────────────────────── 
 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI N. 4 INCARICHI 
DI CONSULENZA A SUPPORTO DELLE ATTIVITA’ COORDINATE DALLA LIBERA ACCADEMIA DI BELLE ARTI 
LABA DI BRESCIA 
 
RELATIVE AL PROGETTO “GRAND TOUR AFAM”   
finanziato dall’Unione europea Next Generation EU (NGEU) - (PNRR) Missione 4 - Componente 1 – 
Investimento 3.4 – Sotto Investimento T5 - per l’internazionalizzazione degli istituti di istruzione superiore 
artistica e musicale   
 
CUP: I83B24000030006   
Linea di investimento: M4C1I3.4T5 “Partenariati strategici/iniziative per innovare la dimensione 
internazionale del sistema AFAM”   
 
Visto il D.D. 124/2023 “Avviso per la concessione di finanziamenti destinati all’internazionalizzazione degli 
istituti di istruzione superiore artistica e musicale (AFAM)”.   
 
Vista la domanda di partecipazione recante il codice ID INTAFAM_00029 con cui la Libera Accademia di Belle 
Arti LABA di Brescia, in qualità di Soggetto Attuatore del partenariato all’uopo costituito, ha partecipato – ai 
sensi dell’art. 4 del citato avviso – al Progetto GTA (GRAND TOUR AFAM).   
 
Visto il Decreto di ammissione – Registro Decreti R. 0000133 del 09.05.2024 con il quale la proposta 
progettuale INTAFAM_00029 presentata dall’Istituzione Capofila veniva ammessa al finanziamento per 
l’importo di € 4.473.884,00 (quattromilioniquattrocentosettantatremilaottocentoottantaquattro/00), di cui € 



 

 

277.940,04 (duecentosettantasettemilanovecentoquaranta/04) destinato al finanziamento di interventi nelle 
regioni del Mezzogiorno, a valere sulle risorse previste dal PNRR nell’ambito della Missione 4 “Istruzione e 
Ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università 
Dalla ricerca all’impresa”- Investimento 3.4 “Didattica universitaria e competenze avanzate”, sotto-
Investimento T5, “Partenariati strategici/iniziative per innovare la dimensione internazionale del sistema 
AFAM”.   
 
Vista la legge 9 maggio 1989 n. 168 - Istituzione del Ministero dell'università e della ricerca scientifica e 
tecnologica.   
 
Visto lo Statuto di autonomia dell’Accademia di Belle Arti LABA di brescia 
 
Visti i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del progetto nell’ambito del 
PNRR.   
 
Visti i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra gli altri, il principio di parità di genere e l’obbligo di 
protezione e valorizzazione dei giovani ed il superamento del divario territoriale.   
 
Vista la Circolare n. 4/2022 MEF – RGS “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 
del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative”.   
 
Rilevata la necessità di disporre di risorse umane in possesso di competenze professionali per lo svolgimento 
delle attività inerenti e necessarie allo sviluppo dell’iniziativa GTA – CODICE ID INTAFAM_00029 - CUP 
I83B24000030006.   
 
Verificato come, da ricognizione interna effettuata, presso l’Accademia vi è impossibilità oggettiva di 
utilizzare le risorse umane disponibili per far fronte alle attività oggetto dei suddetti incarichi, mancando le 
relative professionalità.   
 
Vista la determina di nomina del RUP esterno del 05.07.2024.   
 
Vista la nota di fabbisogno del 18.11.2024.   
 
Vista la determina autorizzativa della presente procedura.   
 
È INDETTA   
una procedura di selezione per titoli volta al conferimento di 4 incarichi di consulenza esterna per il 
coordinamento delle attività di cui al successivo art. 1, inerenti lo sviluppo e la gestione del PROGETTO GTA – 
“GRAND TOUR AFAM” finanziato nell’ambito del PNRR - MISSIONE 4 COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 3.4 
SOTTO-INVESTIMENTO T5.   



 

 

 
1 – PREMESSE E MOTIVAZIONE   
 
La Libera Accademia di Belle Arti LABA di Brescia, con sede in via Don Vender 66, 25127 Brescia, non 
qualificata come ente pubblico, è un’Accademia di Belle Arti dove nasce innovazione nel campo dell’arte, del 
design, della moda, della media art, dell’audiovisivo e della comunicazione visiva.   
 
La LABA di Brescia, nel rispetto della normativa vigente, ha necessità di conferire incarichi a professionisti 
esterni al fine di soddisfare i propri fabbisogni nell’ambito del Progetto “GRAND TOUR AFAM” - Codice Unico 
di Progetto CUP: I83B24000030006 – finanziato dall’Unione europea Next Generation EU (NGEU) - per 
l’internazionalizzazione degli istituti di istruzione superiore artistica e musicale (AFAM) secondo il Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) MISSIONE 4 COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 3.4 SOTTO-
INVESTIMENTO T5.   
 
Il presente avviso ha ad oggetto l’affidamento di 4 incarichi di consulenza per i ruoli di coordinatori scientifici 
che dovranno essere espletati organizzando autonomamente e senza alcun vincolo di subordinazione, i 
mezzi necessari e assumendo il rischio economico dell’esecuzione.   
 
Con la pubblicazione del presente avviso, la LABA di Brescia intende espletare una procedura di selezione 
comparativa per titoli, in attuazione dei principi di economicità, efficacia, imparzialità, parità di trattamento, 
trasparenza, proporzionalità e pubblicità, al fine di procedere all’affidamento in oggetto. La procedura viene 
altresì espletata nel rispetto dei principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra gli altri, il principio di parità di 
genere, l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani ed il superamento del divario territoriale.   
 
Con il presente Avviso, la LABA di Brescia si riserva il diritto di sospendere, interrompere, modificare o cessare 
la procedura per l’affidamento dell’incarico in oggetto, senza che ciò possa costituire diritto o pretesa di 
qualsivoglia natura, indennizzo o rimborso dei costi eventualmente sostenuti per la partecipazione.   
 
 2 – COMMITTENTE   
 
Libera Accademia di Belle Arti LABA di Brescia (in p.d.l.r.p.t.).   
 
Il Responsabile è il Direttore Angelo E. Cioffi.   
 
3 – OGGETTO DELL’INCARICO   
 
La presente procedura di selezione è volta a individuare soggetti disponibili a stipulare un contratto di diritto 
privato per il conferimento di n. 4 incarichi di lavoro autonomo per l’attività di supporto tecnico-operativo 
all’Accademia: 
 



 

 

- Incarico di consulente scientifico:  attività di consulenza nella gestione e nell’organizzazione dell’attività di 
ricerca artistica e scientifica nell’ambito della realizzazione di un convegno che possa servire gli scopi del WP2 
nel quale si inserisce l’attività di LABA Brescia; nella fattispecie, il tema della valorizzazione del made in Italy 
(WP2) viene declinato come valorizzazione della lavorazione del marmo, in quanto materiale di prestigio 
tipico del territorio in cui opera l’Accademia. Il consulente si occuperà dell’organizzazione della ricerca e del 
convegno che ne sarà manifestazione, promuovendo e valorizzando i risultati scientifici e coinvolgendo gli 
studenti dell’Accademia per garantire una didattica aggiornata alle ultime ricerche del settore.  
 
I professionisti incaricati, quando richiesto, si impegnano a partecipare alle riunioni e ai tavoli tecnici, in 
presenza o in videoconferenza.   
 
L’incarico sarà espletato personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia, senza vincoli di orario, 
subordinazione ed esclusività e con esclusione di ogni forma di eterodirezione da parte della Committente.   
 
La prestazione d’opera professionale sarà svolta in regime di lavoro autonomo presso il domicilio 
professionale dei soggetti incaricati, salvo l’acquisizione della disponibilità dei suddetti professionisti a essere 
presenti presso la sede della committente o le altre sedi di volta in volta individuate, al fine di coordinare con 
gli Uffici le attività oggetto della consulenza.   
 
4 – TIPO DI RAPPORTO   
 
Contratto di consulenza (lavoro autonomo) di natura professionale.   
 
5 – DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO   
 
L’incarico avrà durata dal conferimento con corrispettivo lordo come di seguito indicato: 
 
- per ogni consulente, per un totale di 4 consulenti, corrispettivo pari a euro 6.000€ (seimila/00) e durata 
presumibile fino al 31.03.2026, salve proroghe e/o modifiche normative relative all’attuazione del PNRR;   
 
L’importo suindicato, a valere sulle risorse previste dal PNRR – NextGenerationEU, deve intendersi 
comprensivo degli accessori di legge, al netto di eventuali spese ulteriori da documentare e rimborsare 
successivamente, solo se riconosciute come dovute e previamente autorizzate.   
 
6 – REQUISITI RICHIESTI   
 
Requisiti di ammissione alla presente procedura di valutazione comparativa per gli incarichi identificati sono 
la conoscenza e padronanza della lingua italiana e il possesso di laurea o titolo equipollente. In particolare, i 
candidati dovranno possedere i seguenti requisiti: 
 



 

 

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;   
- godimento dei diritti civili e politici;   
- non aver riportato condanne penali definitive, non avere procedimenti penali in corso e non essere stato 
destinatario di provvedimenti che impediscano, ai sensi delle disposizioni vigenti, lo svolgimento dell’incarico;   
- possesso di Laurea o titoli equipollenti;   
- esperienza analoga di collaborazione/tirocinio/stage/consulenza presso soggetti privati e/o Enti pubblici 
locali per un periodo non inferiore a 3 mesi (da dimostrare attraverso un dettagliato curriculum da allegarsi 
alla domanda);   
- non trovarsi in situazione di conflitto di interessi;   
- non avere rapporti di dipendenza in particolare con l’Amministrazione e/o Enti Pubblici o privati che vietino 
l’espletamento di prestazioni, né altri rapporti che siano in contrasto con il presente incarico;   
- essere in regola con i contributi assistenziali, previdenziali e assicurativi se previsti;   
- aver assolto gli obblighi militari ove previsto;   
- inesistenza di provvedimenti disciplinari che inibiscono l’espletamento dell’incarico o altri impedimenti di 
legge;   
- presa visione dell’avviso pubblico per l’affidamento diretto dell’incarico di cui all’oggetto ed accettazione di 
tutte le condizioni (da sottoscrivere ed allegare alla domanda);   
- consenso al trattamento dei dati personali per le finalità inerenti l’oggetto della domanda.   
 
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
della domanda di ammissione alla selezione.   
 
Il titolo di studio estero può essere dichiarato ammissibile dalla Commissione Giudicatrice, ai soli fini della 
partecipazione alla selezione. Il vincitore, nel caso abbia conseguito il titolo di studio in un paese non 
appartenente all'UE, dovrà trasmettere, con le stesse modalità di partecipazione alla presente procedura, la 
traduzione ufficiale con dichiarazione di valore del titolo estero da parte delle competenti rappresentanze 
diplomatiche italiane nel Paese di provenienza prima della stipula del contratto.   
 
Il conferimento dell’incarico avverrà, a giudizio insindacabile di apposita commissione, sulla base di selezione 
comparativa dei curricula secondo i criteri stabiliti al successivo punto 8). La commissione all’uopo nominata 
si riserva di eseguire un colloquio di approfondimento nel caso di necessità.   
 
7 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE   
 
La domanda di partecipazione redatta in carta libera, sulla base dell’allegato “A”, corredata del relativo 
curriculum ed eventuali certificazioni e/o attestati dovrà essere trasmessa a) di persona presso la segreteria 
della direzione dell’Accademia LABA di Brescia in via Don Vender 66, 25127 Brescia, oppure b) con 
raccomandata con ricevuta di ritorno da mandare allo stesso indirizzo. 
 
Il plico da consegnare dovrà riportare la seguente dicitura:   



 

 

“AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI N. 4 INCARICHI DI 
CONSULENZA A SUPPORTO DELLE ATTIVITA’ COORDINATE DALLA LIBERA ACCADEMIA DI BELLE ARTI LABA DI 
BRESCIA RELATIVE AL PROGETTO GRAND TOUR AFAM – CUP: I83B24000030006.  
 
Le domande dovranno pervenire, pena l’esclusione, entro e non oltre le ore 16:00 del quindicesimo giorno 
decorrente dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito laba.edu (sezione “Accademia 
Trasparente”). Saranno escluse dalla procedura di selezione le domande non pervenute entro il termine 
indicato e che non rispettino le modalità previste per la presentazione.   
 
Nella domanda di partecipazione, redatta sulla base dell’allegato “A”, dovranno essere riportati i seguenti dati 
e dichiarazioni da rendersi ai sensi del D.P.R. 445/2000: 
 
1. data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza;   
2. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di Stato membro dell'Unione europea;   
3. di godere dei diritti civili e politici;   
4. di non aver riportato condanne penali definitive, di non avere procedimenti penali in corso e di non essere 
stato destinatario di provvedimenti che impediscano, ai sensi delle disposizioni vigenti, lo svolgimento 
dell’incarico;   
5. di essere in possesso di Laurea o titoli equipollenti;   
6. di aver maturato un’esperienza analoga di collaborazione/tirocinio/stage/consulenza presso soggetti 
privati e/o Enti pubblici locali per un periodo non inferiore a 3 mesi (da dimostrare attraverso un dettagliato 
curriculum da allegarsi alla domanda);   
7. di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi con la LABA di Brescia;   
8. di non avere rapporti di dipendenza in particolare con pubbliche amministrazioni e/o Enti pubblici o privati 
che vietino l’espletamento delle prestazioni, né altri rapporti che siano in contrasto con il presente incarico;   
9. di essere in regola con i contributi assistenziali, previdenziali e assicurativi ove previsti;   
10. di aver assolto gli obblighi militari ove previsto;   
11. di non essere destinatario di provvedimenti disciplinari che inibiscano l’espletamento dell’incarico o altri 
impedimenti di legge;   
12. di aver preso visione dell’avviso pubblico per l’affidamento diretto dell’incarico di cui all’oggetto e di 
accettarne tutte le condizioni (da sottoscrivere ed allegare alla domanda);   
13. di consentire il trattamento dei dati personali per le finalità inerenti l’oggetto della domanda.   
 
La LABA di Brescia si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni rese dai partecipanti alla presente 
selezione.   
 
La domanda dovrà essere corredata dai seguenti allegati:   
1) Curriculum vitae debitamente sottoscritto ed eventuali certificazioni e/o attestati dai quali si desuma il 
possesso dei requisiti professionali di ammissione e altri documenti utili ai fini della valutazione comparativa;   
2) Copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità;   



 

 

3) Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità e/o inconferibilità (Mod. “B”).   
 
8 – CRITERI DI VALUTAZIONE   
 
La selezione verrà effettuata da apposita Commissione, all’uopo nominata, che procederà mediante la 
valutazione comparativa dei titoli, dei requisiti professionali e delle esperienze risultanti dai curricula.   
Sono titoli preferenziali ai fini della valutazione delle candidature: 
 
- la tipologia di laurea coerente con l’incarico da svolgere;   
- il voto di laurea;   
- gli eventuali titoli universitari post lauream coerenti con l’incarico da svolgere;   
- l’esperienza pregressa e comprovata in attività coerenti con l’incarico da svolgere, in particolare nell’ambito 
enti di ricerca o realtà accademiche o pubbliche amministrazioni;   
- la conoscenza della lingua inglese.   
 
Il punteggio massimo riservato ai titoli è di 70 punti, così articolati:   
- fino a 3 punti per il voto di laurea;   
- fino a 2 punti per le pubblicazioni;   
- fino a 15 punti per master universitari, attestati di frequenza ai corsi di perfezionamento post-laurea per 
azioni attinenti al ruolo;   
- fino a 20 punti per altri titoli collegati all’attività svolta quali titolari di contratti, borse di studio e incarichi in 
Enti di ricerca, AFAM e/o Università nazionali;   
- fino a 30 punti per il profilo complessivo del candidato in relazione all’attività oggetto dell’incarico.   
 
Il punteggio massimo riservato al colloquio è di 30 punti.   
 
Per accedere al colloquio il candidato deve ottenere un minimo di 40 punti nella valutazione dei titoli.   
 
Sono titoli valutabili:   
- iscrizione a specifici registri professionali;   
- comprovata esperienza in progettazione culturale, management della ricerca in ambito sociale, economico 
e culturale;   
- comprovata esperienza nella gestione di progetti che coinvolgano più partner pubblici e privati.   
 
La Commissione esaminatrice successivamente effettuerà un colloquio orale conoscitivo con i candidati, da 
espletarsi in presenza o da remoto (videoconferenza) secondo le modalità di cui al successivo art. 9. Al 
colloquio potranno essere assegnati un massimo di Trenta punti.   
 
La procedura di selezione potrà essere espletata anche in presenza di un solo candidato per ruolo ed il 
relativo incarico di consulenza potrà essere affidato sulla base della sola valutazione dei titoli.   



 

 

 
9 – COLLOQUIO   
 
L’eventuale colloquio di approfondimento sarà finalizzato all’accertamento della conoscenza e delle 
professionalità richieste nei profili di cui all’art. 3 del presente Avviso, nonché della lingua inglese.   
 
Il colloquio sarà fissato in data da destinarsi e potrà svolgersi anche da remoto attraverso l’utilizzo di una 
piattaforma per l’organizzazione delle videoconferenze nel rispetto della normativa in vigore. I candidati 
saranno tenuti a collegarsi all’apposito link ricevuto nell’e-mail di convocazione nel giorno e nell’orario 
indicati, muniti di un valido documento di riconoscimento.   
 
L’assenza del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla partecipazione alla presente 
procedura comparativa qualunque ne sia la causa.   
 
10 – DISPOSIZIONI GENERALI   
 
La LABA di Brescia si riserva, a proprio insindacabile giudizio, il diritto di modificare, prorogare od 
eventualmente revocare il presente avviso e di non procedere al conferimento dell’incarico. Per quanto qui 
non espressamente previsto si invia alla normativa vigente in materia.   
 
Gli interessati potranno rivolgersi per ogni informazione al Responsabile della procedura il Direttore Angelo 
E. Cioffi alla mail angelo.cioffi@laba.edu   
 
Il presente avviso è scaricabile dal sito internet www.laba.edu, sezione “Accademia trasparente”.   
 
11 – PUBBLICAZIONE AVVISO   
 
L’avviso sarà pubblicato sul sito unirufa.it nella sezione Accademia trasparente per un periodo di 15 giorni 
consecutivi decorrenti dalla data di pubblicazione.   
 
12 – INFORMATIVA PRIVACY E RISERVATEZZA   
 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali (“GDPR”), si precisa che 
i dati personali forniti dai soggetti interessati saranno trattati dalla LABA di Brescia, in qualità di titolare del 
trattamento (“Titolare”), per le sole finalità connesse all’espletamento della selezione, in conformità alla 
normativa applicabile.   
 
I dati saranno trattati, pertanto, nel pieno rispetto della citata normativa europea e della normativa nazionale 
(D.Lgs. 196/2003 da ultimo modificato/integrato dal D. Lgs. 101/2018). Il conferimento di tali dati è necessario 
per l’espletamento delle attività di selezione.   



 

 

 
Alcuni specifici trattamenti (es. pubblicazione per obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni) saranno invece necessari per adempiere obblighi legali ai quali è soggetto il Titolare. Il 
trattamento sarà effettuato in conformità alle previsioni del GDPR e della normativa applicabile ed è 
improntato ai principi di liceità, correttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e non eccedenza ed 
esattezza ivi previsti.   
 
Il trattamento sarà effettuato sia con strumenti manuali che con strumenti informatici, con logiche di 
organizzazione ed elaborazione strettamente correlate alle finalità e comunque in modo da garantire la 
sicurezza, l’integrità e la riservatezza dei dati stessi nel rispetto delle misure organizzative, fisiche e logiche 
previste dalle disposizioni vigenti.   
 
Per le finalità espresse nella presente informativa saranno trattati solo dati personali non particolari. I dati 
forniti saranno conservati dal Titolare per un periodo di cinque anni successivi alla chiusura delle selezioni 
per esigenze di gestione. Al termine di tale periodo essi saranno cancellati dalle banche dati.   
 
           Il Direttore 
                     Angelo E. Cioffi 
**Allegati**:   
- A. Modello domanda   
- B. Dichiarazione   
 

 
 

 


